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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 9506/2018

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da mesma Lei,
torna-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo experimental
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, do trabalhador a seguir indicado:

Nadia Margarida Gestosa de Sousa Gomes — Assistente Opera-
cional
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O tempo de duragéo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais na carreira e categoria.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
311459705

FREGUESIA DE ALCAQOVAS
Aviso n.° 9507/2018

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal realizado nos termos do disposto na Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta n.° OE201801/0422, de 30 de janeiro de 2018, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2018, para o exercicio de fungdes
de assistente técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do
remuneratéria, nivel 5, da tabela unica da carreira de assistente técnico,
correspondente a 683,13 €, com o seguinte trabalhador:

Nuno Miguel Galrote Galvao.

O trabalhador esta dispensado de prestar periodo experimental, por
aplicacdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de de-
zembro.

26 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Antonio Calado.
311457826

FREGUESIA DE CABAGOS E FOJO LOBAL

Aviso (extrato) n.° 9508/2018

Procedimento concursal no Ambito do programa de regularizacio
extraordinaria de vinculos
precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de limpeza, para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta
n.° OE201805/0268, foi homologada em reunido de Orgdo Executivo no
dia 22 de junho de 2018, encontrando-se publicitada em local visivel e
publico das instalagdes da Freguesia.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Freguesia de Cabagos e Fojo
Lobal, Manuel Lopes de Barros.
311457712

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORTIGADAS DE LAVRE E LAVRE

Aviso n.° 9509/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado de dois Assistentes Operacionais/ Cantoneiro de
Limpeza e um Assistente Operacional /Coveiro.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que, por
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deliberagdo da Junta da Unido de Freguesias de Corticadas de Lavre
e Lavre, em reunido de 7 de margo de 2018, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento com
vista a ocupagdo de trés postos de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho pre-
vistos e ndo ocupados no Mapa do Pessoal desta Junta de Freguesia, de
dois Assistentes Operacionais/Cantoneiro de limpeza e um Assistente
Operacional/Coveiro.

2 — Para ocupagao dos referidos postos de trabalho, ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia nem na Direcdo
Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhos em Fungdes Publicas.

3 — Local de Trabalho — area da Unido de Freguesias da Fre-
guesia de Cortigadas de Lavre e Lavre e outros locais que possa ser
necessario.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de dois Assistentes
Operacionais/ Cantoneiros: Realizar fungdes de natureza executiva,
de carater manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforcos fisicos; Responsabilizar-
-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mes-
mos; Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes
da Freguesia; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxiliar
na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacgéo
e distribui¢@o; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico e
conhecimentos praticos, nomeadamente trabalhos gerais de car-
pintaria, manutencdo de espagos verdes, limpeza de vias, sarjetas e
sumidouros, pequenos trabalhos de construgdo civil, em escolas, vias,
mobiliario urbano e todas as que a Junta entender como essencial
para a prossecucao das competéncias previstas na Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, nos Acordos de Execucdo e nos Acordos Inte-
radministrativos com a Camara Municipal de Montemor-o-Novo;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superior-
mente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho de um Assistente Ope-
racional/Coveiro: Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos necessarios a execucao de trabalhos; Execugido
de trabalhos de manutencao e reparagdo nos edificios e equipamen-
tos propriedade da autarquia e/ou sob sua gestdo; Vigilancia das
instalagdes propriedade da autarquia e/ou gestdo, designadamente
a abertura e fecho das instalagdes sempre que se mostre necessario
e observando os procedimentos de seguranga; Realizagao de traba-
lhos de limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes;
Realizagio de todos os servigos de cemitério; Organizacdo e atua-
lizagdo do livro de inumagdes no cemitério; Proceder a abertura de
covais; Execucdo de inumacdes, transladagdes, exumagdes e outros
servigos proprios dos cemitérios; Executar outras tarefas desde
que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.

6 — Competéncias especificas dos postos de trabalho: Respon-
sabilidade e compromisso com o servigo, organizagao ¢ método de
trabalho.

7 — Posi¢ao Remuneratéria de referéncia — o posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados sera feita numa das posi¢des
remuneratorias da categoria, e objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LFTP, conjugado
com a portaria n.° 1553-C/2018 de 31 de dezembro, sendo que a posi-
¢do remuneratéria de referéncia é a 1.%, nivel 1, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 580,00€ da
tabela remuneratoria Gnica.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo prazo fixado para a
presentagdio de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, para Assistentes Operacionais
Cantoneiros:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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f) Ser titular de carta de condugao de ligeiros de passageiros
2) Ser titular de habilitagdo para transporte coletivo de criangas (pre-
ferencial).

8.2 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, para Assistente Operacional
Coveiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

£ Ser titular de carta de condugao de ligeiros de passageiros;

2) Ser titular de carta de trator.

9 — Néo podem ser admitidos/as Candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados/as na carreira, titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatéria conforme a
idade; (Até 31 de dezembro de 1966 — 4.° ano de escolaridade; Entre 1
de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de 1980 — 6.° ano de escolaridade;
A partir de 1 de Janeiro de 1981 — 9.° ano de escolaridade)

11 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, disponivel no
site www.ufcorticadaselavre.pt ou nos servigos administrativos da Junta
e entregue pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, em
suporte de papel ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, para
a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Corticadas de Lavre
e Lavre, sito na Rua Dr. Miguel Bombarda, n.° 66, 7050-467 Lavre,
até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a formaliza¢do de
candidatura por via eletronica.

12 — Documentagdo exigida:

12.1 — Juntamente com o formuldrio tipo devem ser entregues os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo, ou do Bilhete de Identidade e do
cartdo de Identificagao fiscal;

b) Fotocopia de certiddo de habilitagdes literarias;

¢) Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
tém de apresentar declaragdo de vinculo.

12.2 — Os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.® 2 do artigo 36.°
da LTFP, para além da documentagao referida em 8.1 e em 8.2, devem
entregar:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Declaragdo de entidade/servico onde se encontra a exercer as
fungdes descritas na caracterizagdo do posto de trabalho e classificagdo
obtida nos ultimos trés anos a nivel de desempenho, quando aplicavel;

c) Fotocodpias das certiddes das agdes de formacdo frequentadas e
indicadas no Curriculum Vitae.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo do documento comprovativo das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu cur-
riculum vitae. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis determina a exclusdo do procedimento
concursal. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

15 — Método de selecdo — Assistentes operacionais /Cantoneiros

15.1 — Sao aplicados dois métodos de sele¢do obrigatorios (Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica) e um método de selecdo
facultativo (Entrevista Profissional de selecdo).

a) A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de reali-
zagao individual, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos e tera
uma ponderagdo de 50 % na valorizagdo final. Consistira na limpeza
de valas, sumidouros, espalhamento de saibro e poda de arvores. Serdo
avaliados os seguintes parametros: perce¢ao e compreenséo das tarefas
(0 a5); celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5), seguranga
na execucdo (0 a 5) e grau de conhecimentos demonstrados (0 a 5).

b) A Avaliagio Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

d) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método se-
guinte. A valorag@o e a ordenacdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento serdo efectuadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas e resulta da ponderacdo
da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

OF — Ordenacao Final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliac@o psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

15.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo serdao: Avaliagdo curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo dos
referidos métodos de selecdo a optar pela aplicagcdo dos métodos pre-
vistos no ponto 15.1.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habitagdo literaria ou profissional, relevancia de
experiencia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

¢) A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Definida na alinea c)
do ponto 15.1.

d) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderacdo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

e) Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterado
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, podera utilizar-se faseadamente
os métodos de selegdo.

16 — Método de selegao — Assistente Operacional/Coveiro.

16.1 — Sao aplicados dois métodos de selegdo obrigatorios (Prova
de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica) e um método de selecdo
facultativo (Entrevista Profissional de selegdo).

a) A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de reali-
zacdo individual, coma a duragdo maxima de trinta (30) minutos e tera
uma ponderagao de 50 % na valorizagao final. Consistira na abertura de
uma sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos espagos envolventes
das sepulturas. Serdo avaliados os seguintes pardmetros: percegdo e
compreensao das tarefas (0 a 5); celeridade e qualidade de realizagdo das
tarefas (0 a 5), seguranga na execugdo (0 a 5) e grau de conhecimentos
demonstrados (0 a 5).

b) A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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d) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte. A valora¢do e a ordenagéo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento serfio efetuadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderagdo
da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliag@o psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

16.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao serdo: Avaliagao curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo dos
referidos métodos de selegdo a optar pela aplicagdo dos métodos pre-
vistos no ponto 16.1.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habitagdo literaria ou profissional, relevancia de
experiencia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Definida na alinea c)
do ponto 16.1.

d) Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatoério pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderacdo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

OF — Ordenacdo Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

e) Em situag@o de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, podera utilizar-se faseadamente
os métodos de seleg@o.

17 — A ata do jari onde constam os parametros de avaliagdo e ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final dos métodos sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados por escrito.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da Junta. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realiza¢do do método seguinte através de notifi-
cacao, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), oud) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e ptblico dos edificios da Junta de Freguesia (Corticadas
de Lavre e Lavre) e disponibilizado na pagina eletronica da Autarquia,
sendo ainda publicado em aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com a informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do Diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, (a
partir da data da publicagdo no DR), na pagina eletronica da Junta de
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Freguesia da Unido de Freguesias de Corticadas de Lavre e Lavre e,
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

23 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

24 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro.

25 — Composigao do Juri: Antonio Danado (Presidente), advogado,
da Antonio Danado Rita Henriques & Associados — Sociedade de
Advogados RL, com que a Junta de Freguesia detém uma Avenga,
Isabel Maria Pirata Arranja Gordo (1.* Vogal), assistente técnica da
Unido de Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lavre, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, Joaquim Ernesto Minho
Abelha (2.° Vogal), assistente operacional da Unido das Freguesias de
Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, Joaquim
Jorge Lameiras Pascoal (1.° Vogal suplente), assistente técnico da Unido
de Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lavre, Antonio Manuel Janeiro
Ferreira (2.° Vogal suplente), assistente operacional da Unido das Fre-
guesias de Corticadas de Lavre e Lavre.

26 de junho de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Corticadas de Lavre e Lavre, José Maria Barroso Fernandes.
311457445

FREGUESIA DE OLIVAIS

Aviso n.° 9510/2018

Consolidacao definitiva de mobilidade entre 6rgios

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Junta de Freguesia
de Olivais, em reunido de 25 de maio de 2018, deliberou, ao abrigo do
disposto na alinea ¢), do artigo 19.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro conjugada com o disposto no artigo 99.-A do Anexo I
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na redacéo dada pela Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro (LOE de 2017), a consolidagdo da mobilidade entre
orgdos e atendendo a que se encontram reunidos todos os requisitos do
n.° 2 do citado art.® 99.°-A:

Rui Filipe Ferreira da Silva, consolidagdo da mobilidade entre 6rgéos,
na categoria de assistente técnico, 1.* posi¢ao, 5.° nivel remuneratorios,
com efeitos a partir do dia 01 de junho de 2018;

15-06-2018. — A Presidente, Rute Lima.
311431095

FREGUESIA DE QUELFES

Aviso n.° 9511/2018

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, torna-se ptiblico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupagdo
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, publicitado na Bolsa de Emprego Ptiblico com o codigo de oferta
n.° OE201803/0195, e apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Celeste
Maria Silva Morais, com data de inicio a 01 de julho de 2018 ¢ com
a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tnica para a carreira e categoria
de Assistente Técnico. Nos termos do artigo 11.° do PREVP, a traba-
lhadora encontra-se dispensada do periodo experimental de 180 dias,
estipulado pela alinea b) don.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de
exercicio de fungdes numa situagdo de vinculo precario foi de 10 anos
e 11 meses e 28 dias.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Miguel
Januario Covas Dimas.
311473629

Didario da Republica, 2. série— N.° 134 — 13 de julho de 2018

FREGUESIA DE REPESES E SAO SALVADOR
Aviso n.° 9512/2018

Programa de Regularizacio Extraordinaria
de Vinculos Precarios

Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagao nos procedimentos concursais de regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios, foram celebrados os contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos abaixo
mencionados:

Maria de Lurdes Nogueira Peres Marques para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — Area Administrativa Posi¢do Remuneratoria 1,
Nivel 5, com efeitos a partir de 01 de julho de 2018;

De acordo com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro ¢ dispensado o periodo experimental dos referidos
contratos.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Domingos de Abreu Coelho.
311475257

FREGUESIA DE SATAO
Aviso n.° 9513/2018

Lista unitaria de ordenacio final — Homologacao

Para efeitos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os(as) candidatos(as) do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — Assistente Técnico, publicado pelo Aviso n.° 9981/2017,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto, da homo-
logacao da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho datado de
8 de junho de 2018, que a mesma se encontra afixada para consulta
no atrio do edificio da Junta de Freguesia de Satdo, sito na Rua 25
de abril, n.° 11, em Satdo e disponibilizada na pagina eletronica, em
www.freguesiadesatao.pt.

11 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Satdo,

Dr. Antonio José Filipe Carvalho.
311459624

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL (SAO JULIAO, NOSSA
SENHORA DA ANUNCIADA E SANTA MARIA DA GRAGA)

Aviso n.° 9514/2018

Procedimento concursal comum para regularizagiio extraordinaria
de vinculos precarios — Homologacao
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que o Executivo da Unido das Freguesias
de Settibal, por deliberagéo de 21 de junho de 2018, homologou a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum para regularizag@o de vinculos precarios, aberto pela
Unido das Freguesias de Setubal através de Aviso publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em 9 de fevereiro de 2018. A lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos homologada encontra-se afixada nas
instalagdes da Sede e dos Polos de S. Julido ¢ de Nossa Sra. da Anunciada
da Unido das Freguesias de Setubal e na pagina eletronica da autarquia
em http://www.uf-setubal.pt.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Setubal, Rui Manuel do Rosario Canas.
311458911



