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De 2007 a 2008 — Pos-Graduagao em Gestdo Autarquica Avangada,
ISEC em Beja.

De 1994 a 2001 — Vereadora da Camara Municipal de Sines

Em 1995 — Frequéncia do ano escolar do Mestrado em Ecologia
Humana, Universidade de Evora.

De 2002 a 2004 — Camara Municipal de Sines, Técnica Superior de
Relagdes Internacionais

De 2004 a 2005 — Camara Municipal de Sines, Adjunta do Presidente

De 2005 a 2013 — Vereadora da Camara Municipal de Sines

Desde setembro de 2016 até a presente data — Camara Municipal de
Sines, Coordenadora da Unidade de Atendimento e Gestdo Documental,
em regime de substituigdo.

Participou em diversas Conferéncias e Seminarios e possui Formagao
Profissional diversificada.

310927121

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 14013/2017

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Ope-
racional — Motorista de Pesados, da carreira geral de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal préprio da Cimara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade
com o aviso publicado no Didrio da Repuiblica 2. série, n.’ 239, de
15 de dezembro de 2016, na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
oferta sob o n.” OE201612/0122 e no Jornal de Noticias de 16 de
dezembro de 2016.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310900512

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Despacho n.° 10162/2017

Gabinete de Apoio a Presidéncia — Designaciio de Secretaria

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.°, do
n.° 4 do artigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conju-
gado, por remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos
n.” 3 e4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a coordenadora técnica desta autarquia, Cidalia
Maria Raposo dos Reis Figueiredo, para exercer fungdes de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 27 de outubro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica da Camara Municipal.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
310902579

Edital n.° 914/2017

Delegaciio de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n.’ 555/99,
de 16 de dezembro

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto:

Torna publico, para cumprimento do artigo 159.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo),
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de que esta Camara Municipal, em sua reunido de 27 de outubro de
2017, deliberou por unanimidade, e de acordo com artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagdo), na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, delegar no Presidente da Camara as competéncias para:

Concessao de licengas administrativas para as operagoes de lotea-
mento, prevista na alinea @) do n.°2 do artigo 4.° do diploma acima
referido, na redagdo dada pela Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto;

Concessdo de licengas administrativas para as operagdes urbanisticas,
previstas nas alineas b), ¢), d), e), e f) do n.° 2 do artigo 4.° do citado
diploma, e bem assim a competéncia para a aprovagao de pedidos de
informacdo prévia, constantes do artigo 14.° do mesmo diploma legal.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu, Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao Adminis-
trativa e Financeira da Camara Municipal de Vila do Porto, o subscrevo.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
310902457

MUNICIPIO DE VILA REAL

Declaragao de Retificagao n.° 806/2017

Para os devidos efeitos, retifica-se 0 Aviso n.® 13279/2017, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 213, de 6 de novembro de 2017,
deste Municipio, pelo que onde se 1€ «Susana Alexandra Carneiro Lopes»
deve ler-se «Susana Alexandra Carneiro Gomes.

06/11/2017. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
¢alves dos Santos.
310900942

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ARENTIM E CUNHA

Aviso n.° 14014/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores
para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico — Area Administrativa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 304/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5,
de 06 de janeiro de 2017, e homologada pelo Presidente da Unido das
Freguesias, em 03 de novembro de 2017:

1.° Maria Otilia Faria Jacome — 12,00 valores
2.° Liliana Sofia Faria Silva — 11,00 valores

Para os efeitos previstos non.® 5 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados encontra-se
afixada no edital da Unido das Freguesias de Arentim e Cunha, Rua 25
de abril, n.° 10 — 4705-745 Arentim, e disponivel na pagina eletronica,
em www.jf-arentimecunha.pt.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Arentim e Cunha, José Manuel Ribeiro Afonso.
310901241

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORTIGADAS DE LAVRE E LAVRE

Aviso n.° 14015/2017

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado de dois assistentes operacionais/coveiros

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/A 2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LFTP,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que,
por deliberagdo de Junta da Unido de Freguesias em reunido de 18 de
outubro de 2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apos
a publicagdo de presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento com a vista a ocupacao de dois
postos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa do pessoal desta Junta de Freguesia, de dois Assistentes
Operacionais/Coveiros.

2 — Para ocupacgido do referido posto de trabalho, ndo se encon-
trem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia nem
na Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhos em Fungdes Pu-
blicas.

3 — Local de Trabalho — area da Unido de Freguesias da Fre-
guesia de Corticadas de Lavre e Lavre e outros locais que possa ser
necessario.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Manusear equipa-
mentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios
a execucdo de trabalhos: Execug@o de trabalhos de manutencio e
reparagdo nos edificios e equipamentos propriedade da autarquia e/ou
sob sua gestdo, Vigilancia das instalagdes propriedade e/ou gestdo
designadamente a abertura e fecho das instalagdes sempre que se
mostre necessario e observando os procedimentos de seguranca,
Realizacdo de trabalho de limpeza e manutengdo do cemitério e
zonas envolventes, Realizagdo de todos os servigos do cemitério,
Organizacdo e atualizacdo do livro de inumagdes do cemitério, Pro-
ceder a abertura de covais, Execu¢do de inumagdes, transladagdes,
exumacdes e outros servigos proprios dos cemitérios, Executar outras
tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessitadas
de entidade empregadora publica.

5 — Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabili-
dade e compromisso com o servigo, organizacdo e método de trabalho.

6 — Posicdo Remuneratoria de referéncia — o posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados sera feita numa das posi¢des
remuneratorias da categoria, e objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LFTP, conjugado
com o artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de dezembro, sendo que a
posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.% nivel 1, da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 557,00€
da tabela remuneratdria unica.

7 — Requisitos de admissao — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, reunam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

) Ser titular de carta de condugdo de ligeiros de passageiros;

2) Ser titular de habilitagdo para transporte coletivo de criangas (pre-
ferencial).

8 — Nao podem ser admitidos/as Candidatos/as que cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatoria conforme
a idade:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4.° ano de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 a 31 dezembro de 1980 — 6.° ano de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.° ano de escolaridade.

10 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, disponivel no
site www.ufcorticadaselavre.pt, ou nos servigcos administrativos da Junta
e entregue pessoalmente durante o horario normal de funcionamento,
em suporte de papel ou remetido pelo correio, com aviso de recegéo,
para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Corticadas de
Lavre e Lavre, sito Rua Dr. Miguel Bombarda, n.° 66, 7050-467 Lavre,
até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a formalizagdo de
candidatura por via eletronica.
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11 — Documentagdo exigida:
11.1 — Juntamente com o formuldrio tipo devem ser entregues os
seguintes documentos:

Fotocdpia do cartdo de cidadio, ou Bilhete de Identidade e cartdo de
Identificagao fiscal;
Fotocopia de certidao de habilitagdes literarias;

11.2 — Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico tém de apresentar declaragdo de vinculo.

11.3 — Os candidatos abrangidos pela aplicagido do n.° 2 do artigo 36.°
da LFTP, para além da documentagio referida em 7.1, devem entregar;

11.4:

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

Declaragio de entidade/servigo onde se encontra a exercer as fun-
¢oOes descritas na caracterizagdo do posto de trabalho e classificacdo
obtida nos tltimos trés anos a nivel de desempenho, quando aplicavel;

Fotocopias das certiddes das a¢des de formagao frequentadas e indi-
cadas no Curriculum Vitae.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eleronica.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresen-
tagdo do documento comprovativo das declaracdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu curri-
culum vitae.

A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo exigiveis determina a exclusdo do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei.

13 — Método de selecdo:

13.1 — S&o aplicados dois métodos de seleg@o obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, e um método de selecdo
facultativo: Entrevista Profissional de selec@o.

A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos e tera uma
ponderacdo de 50 % na valorizagao final.

Consistira na abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e trata-
mento dos espagos envolventes das sepulturas.

Serdo avaliados os seguintes pardmetros: percegdo e compreensao das
tarefas (0 a 5), celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5),
seguranga na execugao (0 a 5) e grau de conhecimentos demonstrados
(0 a5s).

A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte. A valorag@o e a ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento serdo efetuadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas e resulta da ponderagao
da seguinte formula:

OF =PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

OF — Ordenagéo Final;
PC — Prova de conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os candidatos abrangidos pela paliagdo doi n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢@o serdo: Avaliagdo curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ Entrevista Profissional de
Selecdo. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicacdo dos
referidos métodos de selecdo a optar pela aplicagdo dos métodos pre-
vistos no ponto 10.1.

A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habitacdo literaria ou profissional, relevancia de
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

A entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS): Definida em 10.1.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagéo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagcdo final;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

13.3 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.4 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera utilizar-se faseada-
mente os métodos de selegdo.

14 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados por escrito.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada na pagina eletronica da Junta. Os candidatos aprovados em
cada método s@o convocados para a realiza¢do do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico dos edificios da Junta de Freguesia (Cortigadas
de Lavre e Lavre) e disponibilizado na pagina eletronica da Autarquia,
sendo ainda publicado em aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com a informagao sobre a sua publicitagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra forma
preferéncia legal. Os Candidatos devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do Diploma
supramencionado.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagao (a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica), na pagina eletronica da
Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Cortigadas de Lavre e
Lavre e, por extrato no prazo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

22 — Composigao do Jari:

Presidente do Juri: Anténio Danado, advogado, da Anténio Danado
Rita Henriques & Associados — Sociedade de Advogados RL, com a
Junta de Freguesia detém uma Avenga.

1.° Vogal: Isabel Maria Pirata Arranja Gordo, assistente técnica da
Unido de Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lavre, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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2.° Vogal: Joaquim Ernesto Minho Abelha, assistente operacional
da Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras.

1.° Vogal suplente: Joaquim Jorge Lameiras Pascoal, assistente técnico
da Unido de Freguesias de Corticadas de Lavre e Lavre.

2.° Vogal suplente: Antéonio Manuel Janeiro Ferreira, assistente
operacional da Unido de Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lavre.

18 de outubro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Corticadas de Lavre e Lavre, José Maria Barroso Fernandes.
310903364

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 14016/2017

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacio Final — Procedi-
mento concursal comum, para constituicio de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de um/a Técnico
Superior para a subunidade de Apoio aos Orgiios Autirquicos e
Espaco Publico.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, foi homologada nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, em Reunido de Executivo de 14 de
novembro de 2017, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados encontra-
-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Fre-
guesias e publicitada na pagina eletronica www.uf-massamamabraao.pt

Nos termos dos n.**4 e 5, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria a Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplica¢@o dos métodos de seleg@o, do ato de homologacdo
da lista de ordenacgdo final, acima referida.

Da homologacéo da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3, do artigo 39.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Massama ¢ Monte Abrado, Pedro de Oliveira Bras.
310925518

Aviso n.° 14017/2017

Homologacao da Lista Unitiria de Ordenacio Final — Procedi-
mento concursal comum, para constituicio de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de um/a Assistente
Técnico para a subunidade de Apoio aos Orgaos Autarquicos e
Espaco Publico.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, foi homologada nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, em Reunido de Executivo de 14 de
novembro de 2017, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados encontra-
-se afixada em local visivel e ptblico das instala¢des da Unido das Fre-
guesias e publicitada na pagina eletronica www.uf-massamamabraao.pt

Nos termos dos n.**4 e 5, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria a Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de seleco, do ato de homologacdo
da lista de ordenacdo final, acima referida.

Da homologagio da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3, do artigo 39.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Massama ¢ Monte Abrado, Pedro de Oliveira Bras.
310925478



